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FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIA

Palmira, diciembre 2024

Sefior (a)

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO
SUPERVISOR CONTRATO No. 5904365
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 5904365 DE 2024

Aduer Garcia Silva, identificado con la cédula de ciudadania No13056643 de Tumaco, en mi calidad
de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar | se realiza alistamiento de los cursos
oportunamente, segun | complementarios, es subido al Drive y L
la programacion, en las de Formacién P_Ianeamon pedggoglf:,a.
jornadas de desarrollo Complementaria. Lista ) de verlflcaplon
curricular  y/o disefio pedagogia, pantallazo drive.
curricular del Centro de
Formacion.
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2. Ejecutar la
Formacion Profesional
Integral presencial y/o
virtual, de acuerdo con
la programacion de las
fichas y la planeacion
pedagogica siguiendo
los lineamientos
Institucionales

Impartir formacion complementaria.

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje al inicio de la
formacion

Listados de asistencia
www.senasofiaplus.edu.co
con firmas de los aprendices

Listado de aprendices en
formacion

Pantallazo asociaciéon a la
ruta de aprendizaje
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ACTA MNo. B

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrolle Curricular ejecutor de la formacidn el PROGRAMA TRABAIOD EN ALTURAS

CIUDAD ¥ FECHA: Palmira octubre 01 de | HORA INICIO: | HORA FIN:
2024 B: 00 am 12:00m
LUGAR ¥ /0 ENLACE: SEDE INDUSTRIAL ¥ DIRECCION / REGIONAL /
SEDE COMERCIAL CENTRO: REGIOMAL VALLE /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programacion doble (instructor Aduer Garcia) en centro de formacion y UVAE.

2. Validacion de datos del mes de septiembre [MAS, IS v AGS).

3. Cuenta de cobro.

4. PFrogramacidn mes octubre 2024,

L. Revisian de ocbservaciones por parte de pedagogo Miguel Medina en relacion a la
plansacion pedagdgica del curso Trepa de arboles.

b. Realizar planeacion pedagdgica de curso Acceso por cuerdas.

7. La lider del proceso plantea como objetivo generar productos en los cursos especializados:
Curso de Andamios y Coordinador.

La imstructora realizara la gesticn para realizar CHL como valor agregado para los
aprendices CBI del curso Coordinador para TA

&. Froposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacion en el PROGRAMA TRABAJID EN
ALTURAS del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la
formacian.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siemdo las 8:00 AM se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda
a tratar:
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1. Programacion doble del instructor Aduer Garcia en centro de formacion y UVAE
INCAUCA

Em reumion del eguipo de trabajo, la lider del proceso, instructora Mayra Alejandra
Salcedo Rodriguez, cuestiona al instructor Aduer Garcia Siha, en relacion a una posible
doble programacion en el ejercicio como entrenador de trabajo em alturas, para dos
entidades diferentes como lo son el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA v |a Unidad
wvocacional de aprendizaje UVAE de INCALCA,

Em esta reunion el instructor Aduer Garcia, admite asistir a formacian en INCAUCA, en los
dias gque no tigne formacion en el SENA CBI, pero en la revision conjunta se detecta que
51 existe programaciones sobre fechas programas con el SEMA, para lo cual se ke recuenda
al imstructor sobre el requerimiento legal en este tipo de atciones ante MINTRABAID ya

que los reportes ante esta paging no pueden reposar en fechas iguales para dos centros.
¥ de la importancia del cumplimiento de las actividades programadas paor & S5ena.

5e establecen las posibles fechas dobles de agosto a octubre, quedando asi:
Aposto 08, 10, 20, 27y 31
Septiembre 02, 09, 16, 23 y 30

5e establece compromiso por parte del instructor Aduer Garcia, para revisar los
reportes al ministerio de las fechas relacionadas en el punto 1 con la UVAE de
IMCALICA v gestionar la correccicn.

O acwerdo con informacion suministrada por el instructor Aduer Garcia, 5e evidencia
doble programacion en la fecha del 08 de agosto, Dia en €l cual tenia programado un
Reentrenamiento con el SENA, adicional, el 18- 20 y 25-27 curso de jefe de area para
trabajo &n alturas, el cual quedara registrado solo en una fecha 18 para el primer grupo,
y 25 para el segundo grupo ya que estos cursos afortunadamente son de 8 horas, sino gque
para efectos de plataforma sena sofia se debe programar en dos dias. Tambien realizo
doble pragramacion en las siguientes fechas de septiembre; 02 y 09 de septiembre, en los
que tenia programado &l curso jefe de area para trabajo en alturas. Fara este ultimo se
reportara al ministerio con fecha del 03 de septiembre.

En el caso del 08 de agosto, no es posible realizar ninguna accion y quedd reportado doble
al ministerio del trabajo.

Quedo estoblecido como compromiso por parte del instructor Adwuer Gorcia, NO
PROGRAMARSE en lo UVAE de INCAUCA en los que gueda de vigencia del controto
SENA, poro evitar doble programaocion.

GTH-F-062 V09




N

- -

2. Validacion de datos del mes de septiembre

La imstructora Mayra Alejandra Sabcedo informa acerca del llamado de atencidn realizado por
fAdministracidn educativa en cuanto al proceso de walidacidn de datos en bos que se evidencio el
forzamiento de la validacidn por parte del instructor Aduer Garcia.

3. Cuemta de cobro. 5e informa acerca de las observaciones genmeradas por la
presentacion de |la cuenta de cobro en el mes de septiembre

Tanto en el punto 2 como en el 3, se realiza el compromiso de revisar mas detalladamente,
para afinar las acciones administrativas, evitando reprocesos y llamados de atencion por
parte de Coordinacion.

4. programacion de octubre

Le informa por parte de la instructora Mayra Alejandra Salcedo, que en el mes octubre de
2024 no se realizaran mas inscripciones masivas para los cursos de empresarios o CBI. Esta
accion estaria disponible solamente para ingemios.

5. Revision de observacdiones por parte de pedagogo Miguel Medina en relacion a la
planeacion pedagogica del curso Trepa de arboles.
Revisar informacdon enviada por correo electromico para dar tramite a las
observaciones del pedagogo.

B. Realizar planeacion pedagogica de curso Acceso por cuerdas. Solictar rewvision con
instructor Jorge Andrés Mauricio Martinez de material presxistente para actualizar
Tformatos vy solicitar validacion del pedagogo.

7. La lider del proceso plantea como objetivo generar productos en los cursos
especializados:

# Curso de Andamios: Pintar piezas de color azul.

* Coordinador: Inspecciin de equipos marca PTZEL, tanto STOCK, como (05 equipos en
Usg.

La instructora realizara la gestion para realizar MCL como valor agregado para los
aprendices CBl del curso Coordinador para TA.

B. Proposiciones y varios
Se coordina poda de las areas externas del centro de trabajo en alturas.
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1.1 Reunitn de Desarrollo Curricular de: 1,/10,/2024

Inestmu cEor

Asiztia Mo asistio | Observaciones

Juan Carles Saldarriaga

K

Aduer Garcia

K

Mayra Alejandra Saloedo F.

o

1.2 Reunitn de Desarrollo Curricular de: &/10,/2024

Inestmu cEor

Aziztia Mo asistio | Observaciones

Juan Carlos Saldarriaga

Aduer Garcia

Mayra Alejandra Saloedo F.

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular d

g: 15/10/2024

Inestmu cEor

Asiztia Mo asistio | Observaciones

Juan Carles Saldarriaga

K

Aduer Garcia

o

Mayra Alejandra Saloedo F.

X

1.4 Beunidon de Desarrollo Curricular d

g: 22/10/2024

Inestmu cEor

Aziztia Mo asistio | Observaciones

Juan Carles Saldarriaga

Aduer Garcia

Mayra Alejandra Saloedo F.

2. Werificacion de compromisos pendientes segin reunidn anterior

Se veriticaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores emcontrandose los

siguigntes avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Planes pedagdgicos del programa de trepa de
drbeal

Mayra Saloeda
Adwer Garcia
Juan Carlos Saldarriaga

Bevisado 30 de septiembre e
)24, El curso eits listo para
iniciar &l 03 de actwhne

Subir listados del ministerio pendientes de
AGOSTD

iayra Salcedo

S infarma que los listados ya
Le Encwertran subidos & la
pégina del ministerio
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS

CONCLUSIONES

1. Se ha establecido un seguimiento riguroso de |a programacion y calificacion de los
Cursos, para asegurar el estricto cumplimiento.

2. El instructor Aduer Garcia, NO PROGRAMARSE en la UVAE de INCAUCA en los que queda
de vigencia del contrato SENA, para evitar doble programacion.

3. Se inicia elaboradon de |a planeacion pedagogica para el curso de acceso por cuerdas que
se desarrollara en noviembre.

4. Se mantendran las iniciativas adiconales, como la actualizacion de requisitos, la
implementacion de una alcancia para alimentos de perros y |a limpieza y mantenimiento de
cascos, Mantenimiento de andamios para identificar con pintura azul con el grupo de
acondicionamiento de andamios, mspeccion de todos lo equipos PEZTL en uso y en stop.
Esto refleja un compromiso integral con la mejora continua y el bienestar de todos los
involucrados en el programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
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Crear fichas de 09/10/2024 Juan Carlos 'y ]‘Iﬂ_."
: . j.!ﬁ'.l‘#f"'
noviembre y Saldarriaga B ——
diciembre hayra A. Salcedo 6
Aduer Garcia '!"'u-:a.;-m. A el .,
Subir listados a
plataforma del 09/10/2024 Mayra A.Sakcedo || o A Saker £,
ministerio mes :
septiembre 2024
Juan Carlos
Flameacian 15/10/2024 Saldarriaga

pedagogica Acceso

por cuerdas

Mayra A. Sakcedo
Aduer Garcia

Ll Ii .'._I. -
bl £
—— T |“ F

| ] ] 5 "
gty P Salieds 4.,
1

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

MOMEBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(51/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Dw acuerdo con La Ley 1581 de 3003, Proteccion de Datos Personakes, & Servicdo Nacdonal de Aorendizaje SEMA, s
compromete a garantoar B seguricad y proteccion de los datos personales qQuee se encuentran almacenados on este
dooumento, y les dara e bratamiento comespondiente e cumplimiento o |0 establecido legadmnibe.

ANEXDS
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v @ (78 WhatsApp X 5S¢ Sofia plus X M masiva 3104941 Primeros Auxl X | + = X
¢ 5 @ ANoesseguro e e fan e o e el * O 4L O
& Ejecucion de la Formacién < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacién
(& Reportes <
PRIMEROS AUXILIOS =L
1556993 PRIMEROS AUXILIOS E+
NAY CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER ..
RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD
1562115 PRIMEROS AUXILIOS E+
ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y +
NORMATIVA DE SALUD
PRIMEROS AUXILIOS E+
ASISTIR APERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE ¥ +
NORMATIVIDAD EN SALUD
1585199 PRIMEROS AUXILIOS =L )]
1562894 PRIMEROS AUXILIOS =L )
BARBOSA CHAPULIN 2 B+ -
“ »
“ »
Ruta de Aprendizaje

MNombre de |a Ruta de Aprendizaje* RUTA 3104941

Guardar ;| Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~-a187;

= = = BP 7N
£ Buscar 5 @ - @3 @® € @ N o Pusstadesol A O @@ AW Ly g M
v D (59 WhatsApp % | M Recibidos (1116)-ac X | M Validacionficha3104 X | & Inicio| Microsoft 365 X | @ OneDrive % S Sofiaplus x o+ = x
& 5 €@  ANoesseguro 15 edu.co/sofia/home/principal fa L s B - I
- e Y -
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
v Ficha de 3104941 - PRIMEROS AUXILIOS.
Administrar Ruta de Aprendizaje caradterizacion* o4
a
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTA 3104941 mdQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 34 i i a la Ruta de izaje: RUTA 3104941. Se
Asociar Aprendiz a una Ruta de ha enviado un correo 6nico a los i i alaruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a134;
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SE Version
7% Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA |
A Regional Valle o
Sistema Integrado de Mejora |Nsmumenro DE EVALUACION Pagina 1 de 2
Continua Institucional

FICHA: ‘b 0

FEDMDEAP\ICACION'm DlC goaq PROGRAMA FORMACION:
| NOMBRE APRENDY Dmea? ’m% A IV IDENTIFICACION: 11125
_i.l"g&n_li onCwe 3 NOnClhe? 1443691 3346

R " CUESTIONARIO |
INS IONES DE DILIGENCIAMIENTO

Seflor aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes al componente
tebrico, con el fin de identificar los conocimientos que posee frente a los resultados de aprendizaje
establecidos desarrolie el siguiente cuestionario:

1. Ante un accidente, la actitud correcta es:
-a. Llamar al 112 y socorrer a los lesionados
@ Aplicar el sistema PAS: Proteger, Avisar, Socorrer
1¢. Pedir ayuda, llamar al 112 y socorrer a los accidentados
d.Ninguna de las anteriores es cierta

2. Sitras evaluar a un herido comprobamos que esté inconsciente, pero respira y tiene pulso:
a. Avisaremos a los servicios de emergencias y nos quedaremos con él por si recupera la
consciencia
b.Le colocaremos en PLS ( posicion lateral de seguridad) y esperaremos a que se recupere
‘@ Le colocaremos en PLS ( posicion lateral de seguridad) y avisaremos a los servicios de
emergencia
d.No le moveremos por si tiene fracturas y avisaremos a los serviclos de emergencias

\ 3, Con que actuacion de primeros auxilios se pueden salvar mas vidas:
a.Con la comprobacion de los signos vitales
b.Con la resucitacion cardio-pulmonar basica

- @ Con la maniobra Frente- Menton
d.Con la posicién lateral de seguridad

a4, La acfitud correcta ante una hemorragia es:
. a.Aplicar un tomiquete y vigilarlo periédicamente
-@.Presionar con una gasa limpia y elevar el miembro
c. Limpiar la herida y llevar al herido al hospital
d.Limpiar |a herida y ofrecer agua al lesionado.
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. Varsién: 02 ll
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Cédigo: FOB-5060-004
Regional Risaralda
Sistema Integrado de Mejora INSTRUMENTO DE EVALUACION Pégina 2 de 2
Continua Institucional

\; 5. Ante una situacion de atragantamiento, en caso de obstruccién de via aérea leve, se debe:

- ® Animar a la victima a seguir tosiendo.
b.Dar hasta 5 golpes en la espalda.
¢. Realizar la maniobra de Heimlich,

d. Tumbar a la victima en el suelo e iniclar RCP__ ~* " " ©  © -

APRUEBA \x’ AUN NO APRUEBA, CALIFICACION:
OBSERVACIONES TVIDENCIA: Desempefio  Producto Conocimiento
Firma del Instru or Firma del Aprendz = s

O R~ Et e ;
Ao PRI a2 Vanell Janonez Jancke?

CONTROL DEL DOCUMEATO (ELABORADA POR): Juan Carlos Saldarriaga G ~ Instructor Trabajo Sequro en alturas C8I PALMIRA.

v 8¢ Sofia plus X @ (70) WhatsApp x | + — X
& 5 C  ANoesseguro ety oz * O 0+ @0
Instructor - - © respondiente y normativa de salud oo
s
(& Disefio Curricular £ [Aprendices ]
[ Ejecucion de la Formacion v — = =
CC 1114308557 KAROL DANIELA CASTIBLANCO CUASTUMAL Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v O CC 16378775 ANDRES FELIPE ‘SAENZ MARTINEZ Formacion
) m) CC 1113524844 ADELAYDA VALDERRAMA OCORO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
m] CC 1113695483 KEREN MARCELA GUACHETA CASTANO Formacion
Generar Excel ae Planeacion [0 arerior« RIA siouemsp 3]
Pedagagica Pégina 2 de 2
Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado dizajer 1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL : 0
esulfado de Sprendz®”  bE LAATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS w4
TENIFNNO FN CHFNTA | INFAMIENTOS %

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Juicio Evaluative™ Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Los de je han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

ioxiss ot - Colombia- ~a195;

i}

£ Buscar ' 24°C Mayorm. nubla...

" erB@0ea

GTH-F-062 V09

AGowa

ESP 1914
LAA  07/12/2024 %




SENA

v 8¢ Sofia plus X @ (70) WhatsApp x | + — X
¢ 5 C A Noesseguro s.edu. face: * O L Q
Instructor - respondiente y normativa de salud ] oo
(# Disefio Curricular < [Aprendices |
[ Ejecucion de la Formacion v — = =
CC 1114308557 KAROL DANIELA CASTIBLANCO CUASTUMAL Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v O CC 16378775 ANDRES FELIPE ‘SAENZ MARTINEZ Formacion
) m) CC 1113524844 ADELAYDA VALDERRAMA OCORO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
a CC 1113695483 KEREN MARCELA GUACHETA CASTARO Formacion
Generar Excel de Planeacion [0 areriord RIPA siouiemsp 3]
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7% Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA |
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Sistema Integrado de Mejora |Nsmumenro DE EVALUACION Pagina 1 de 2
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FICHA: ‘b 0

FEDMDEAP\ICACION'm DlC goaq PROGRAMA FORMACION:
| NOMBRE APRENDY Dmea? ’m% A IV IDENTIFICACION: 11125
_i.l"g&n_li onCwe 3 NOnClhe? 1443691 3346

R " CUESTIONARIO |
INS IONES DE DILIGENCIAMIENTO

Seflor aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes al componente
tebrico, con el fin de identificar los conocimientos que posee frente a los resultados de aprendizaje
establecidos desarrolie el siguiente cuestionario:

1. Ante un accidente, la actitud correcta es:
-a. Llamar al 112 y socorrer a los lesionados
@ Aplicar el sistema PAS: Proteger, Avisar, Socorrer
1¢. Pedir ayuda, llamar al 112 y socorrer a los accidentados
d.Ninguna de las anteriores es cierta

2. Sitras evaluar a un herido comprobamos que esté inconsciente, pero respira y tiene pulso:
a. Avisaremos a los servicios de emergencias y nos quedaremos con él por si recupera la
consciencia
b.Le colocaremos en PLS ( posicion lateral de seguridad) y esperaremos a que se recupere
‘@ Le colocaremos en PLS ( posicion lateral de seguridad) y avisaremos a los servicios de
emergencia
d.No le moveremos por si tiene fracturas y avisaremos a los serviclos de emergencias

\ 3, Con que actuacion de primeros auxilios se pueden salvar mas vidas:
a.Con la comprobacion de los signos vitales
b.Con la resucitacion cardio-pulmonar basica

- @ Con la maniobra Frente- Menton
d.Con la posicién lateral de seguridad

a4, La acfitud correcta ante una hemorragia es:
. a.Aplicar un tomiquete y vigilarlo periédicamente
-@.Presionar con una gasa limpia y elevar el miembro
c. Limpiar la herida y llevar al herido al hospital
d.Limpiar |a herida y ofrecer agua al lesionado.
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\b 5. Ante una situacion de atragantamiento, en caso de obstruccién de via aérea leve, se debe:
- @ Animar a la victima a seguir tosiendo.

b.Dar hasta 5 golpes en la espalda.

c¢. Realizar la maniobra de Heimlich. ) &

d. Tumbar a la victima en el suelo e iniciar RCP_ =t L

""" . 3 SR ity ~*°

APRUEBA, \}(,’ AUN NO APRUEBA, CALIFICACION:
OBSERVACIONES EVIDENCIA: Desempefio Producto Conocimiento
=l =] ]
Firma del In: or Firma del Aprendz
w Nﬂpﬁg\@-\ L R e.gao-aq
LY ’
AOOVE el 07 Vanelh Uanonez  Sonche?

CONTROL DEL DOCUMEATO (ELABORADA POR): Juan Carlos Saldarriaga G ~ Instructor Trabajo Sequro en alturas C8I PALMIRA.
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7 Participar en las
actividades

convocadas en relacion
con el proceso de
Formaciéon Profesional
Integral 'y de los

procesos  Misionales
del Centro de
Formacion.

Se asistié a reunion general de
Instructores

Esta actividad no se realizo
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8. Verificar la calidad y
la fidelidad de los datos
relacionados con las
acciones de formacion
y Verificacién de datos
de aprendices

Se realiza validacion de datos de los
aprendices de las fichas y envio para
inscripcion y matricula a
Administracion Educativa

Correo electrénico

Administracion Educativa
para inscripcion de los

aprendices
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9. Apoyar la gestibn de los
procesos de I+D+i que contribuya
a la sostenibilidad del grupo y los
semilleros de investigacion y al
fortalecimiento de los procesos de
formacion profesional integral del
Centro.

del

Se apoya los procesos de [+D+i

Centro

desarrollada
periodo

Esta actividad

en

fue
este

no

10. Analizar y verificar el
estado de las fichas, en los que
orienta formacion, al finalizar la
etapa lectiva

Reporte
evaluacion

de

juicios

de

ficha

periodo.

Pantallazo correo enviado
para certificacion de la
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desarrollada aln en este
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12. Acompafiar a comité de | Se envia a Comite de | En este periodo no se
evaluacion y seguimiento a los | Evaluacion y Seguimiento a los | particip6 en esta actividad
aprendices que presentan | @prendices
dificultades en el desarrollo de
la formacion.

13. Participar en el
grupo y semilleros de | Se participa en Semillero de En este periodo no se
investigacion e Investigacion participo en esta actividad
innovacioén en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADUER GARCIA SILVA

CENTRO DE
FoORMACION: ©CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31112/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA F0dd] - PRIMERDS alXILIOS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE ABREMDIZAJE:  ASisti persanas segun protccoks de grimer respandieme y
ncrmativa de sl

HORAS DEDICADAS EN LA FRCHA @ 000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA__FECHAINICIO _ FECHAFINAL | EVENTO _____ HORAS

TOTAL TIEMPD EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

M2 1132 Fage i of 2
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INSTRUCTOR: ADUER GARCIA SILVA

CENTRO DE
FoRMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

MEzd 1132 Fage T of 2

GTH-F-062 V09



SENA

N

Cordialmente,

Firma

Aduer Garcia Silva
Contratista

C.C. No. 13056643 De Tumaco

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MARIA GIRALDO VALLEJO
Supervisor Contrato 5904365 de 2024
Coordinador Académico
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